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Resumo: Este trabalho pretende discutir os impadtosmplantacdo do Pacto pela Educacdo em Goias
especialmente no trabalho docente. A reforma cogéndgia no ano de 2012 prop6e mudar a qualidade da
educacao publica do Estado de Goiés, estabeleceéialos ousados e inovadores para rede estadenbih®.
Iremos fazer essa abordagem através da exposig@ildoes objetivados pela proposta com anélises mai
apurada daquilo que interfere diretamente no th@bdbcente. Referéncias importantes sdo FREITAS2(28
SAVIANI (2013) que trazem reflexBes sobre as ten@nda educacdo em um sistema neoliberal. A refaian
educacdo em Goias apresenta contradicdes no sausdisem relacdo ao que uma analise mais apurada do
projeto nos permite apreender.
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INTRODUCAO

O sistema capitalista passa por transformacoeseNseEntido, aprimora seus meios de
producdo como forma de garantir sua perpetuacda. e isso se efetive, a exploracdo da
mao-de-obra também acaba adquirindo novos cont@umegpossam garantir a expansao do

capital.

O recorte que iremos fazer, em relacdo as metasesfdo mundo do trabalho,
delimita-se a partir da década de 90. Um periodeaificamente peculiar em que o capital se
globaliza através das possibilidades advindas ders®lvimento tecnolégico. E necessario
que esse capital se globalize rompendo as froatale seus paises que limitam seu
crescimento. Em uma analise mais recente HOUTARUG2p.422) aponta que: “Assistimos
também a uma busca de novas fronteiras de acurowagd A nova onda é a do grande
capital. Do capital internacional. Disso inferersenor intervencdo do Estado nas politicas
publicas. De Estado provedor € comum nesse moroegnigolhimento do Estado que passa a

ser apenas mediador. Mediador dos interesses psildiprivados.

! professora vinculada a Secretaria Estadual de Edlacte Goids e mestranda da 28° turma de mesteado d
PPGE/UFG.
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N&o € novidade que essa mediacdo ndo se d4 deifmmta O lugar do Estado, lugar
de poder é lugar também de dominacdo. Estamosdianim sistema que se omite frente as
mazelas do capital, de toda marginalidade que peogqueles que possuem apenas sua mao-
de-obra como instrumento de ser e de sobrevivarst@do neoliberal se legitima a partir de
um discurso de responsabilizacdo do individuo parcendicdo. Assim, vela a face nebulosa
do capital. As desigualdades sociais sdo ampliadasalta CHESNAIS (1999, p.78) “(c) a
ampliacdo das desigualdades entre paises, bemdo@omento das desigualdades de renda

e de condi¢cOes de existéncia no seio de cada wes imhelividualmente.”.

Sabemos que um plano de sociabilidade atinge todosiveis e patamares da
sociedade. Assim, as organizacfes do estado ateamorcha coesa para assimilacdo e
legitimacdo de um projeto societario hegemonicondSeassim, temos na escola uma
instituicdo imprescindivel para reproducdo do sistePara superacado também. Diante deste
fato incontestavel, algumas questbes emergem. Bdagma as metamorfoses do mundo do
trabalho oriundas das adaptacfes do capitalisntogeat a escola? E ainda: o trabalho

docente também sofre essas metamorfoses?

A nossa intencdo € perceber esse movimento, deuteescdo do capital, no Estado
de Goias a partir da Reforma efetivada nesta redendino em 2012. Trata-se do projeto
chamado “Pacto pela Educacdo”, que alterou sobreinaam concepcdo de educacdo na
regido. Por isso, mostra-se importante compreemdeacto pela Educacdo em Goias”. E um
desafio entender: do que se trata esse projeto®tidtguais interesses? Existem implicagbes

para o trabalho docente? Quais?

Na tentativa de responder a estas questoes, ireshogar uma apresentacdo geral da
Reforma com énfase nas questdes que afetam e ampactrabalho docente. A intencdo €
compreender esse movimento que chega a educacdso&m em 2012, mas que ganha
espaco no territério desde os anos 90 com a politieoliberal. A reestruturacdo do
capitalismo que se da nesse periodo afeta sobramamepapel do Estado quando da
intervencao privada em politicas sociais, intenfdwoi diretamente nas relagcdes de trabalho, e

sem duavida, na educacéo publica e no trabalho tecen

PROJETO DE SOCIABILIDADE E ESCOLA



A partir da abertura politica, em 1985, percebenmasgrande esfor¢o da burguesia
em reestruturar suas forgcas. Nesse sentido, ésde@ea reformulacdo da ocupacéo do Estado
e sua relacdo com a sociedade civil. Através ddiaourso de ampliagdo democratica, busca-
se a formacdo de um consenso para dominacdo. Basaahegemonia. NEVES (2005)
destaca que uma forca tarefa é articulada com engédb de desenvolver uma nova
sociabilidade. Trata-se da articulacdo de varigsrumentos para convencimento ativo ou
passivo na reformulagéo imediata de uma nova ig&BloE nesse periodo que as politicas

neoliberais ganham envergadura no pais.

Deseja-se formar um novo homem. Busca-se a hegandmiconsenso e nao a
hegemonia pela dominacdo. O discurso passa a b participacdo democratica, da
“responsabilidade solidaria”. O objetivo € chamgoaulacdo para atuar mais ativamente no

projeto social, responsabilizando-a pelos probled@asociedade, NEVES (2005).

Faz parte desse discurso, a deterioracdo do egpdtico com a disseminagcao da
ideia de que o Estado ndo consegue prover conctigfisaas politicas publicas. As melhores
condicdes e competéncias para eficaz desenvolvinrsiggsas politicas € justificativa para
tomada dessas atribuicdes pelo setor privado. Qumdis da privatizacdo ganha papel de
destaque no governo neoliberal. A nova realidademdmdo do trabalho, que gera sua
metamorfose como reestruturacdo do novo quadro agdatat atinge o espaco publico
(ANTUNES, 2011).

Na escola, o ideal neoliberal surge em forma dedsrcomo “qualidade total”,
alcance de metas, gestores educacionais. O sueatEana escola publica e a ascensao da
rede privada sé@o elementos de destaque nesse nooasgcola brasileira sempre serviu aos
interesses do capital, dessa vez nao é diferente.

As mudancas ocorridas na escola influenciam sobreimzao trabalho do professor. O
trabalho docente passa por um processo de bumaggad, de racionalizacdo. Deve nesse
sentido, ser mensurado através de indicativos esmatserem alcancados. E a logica

empresarial adentrando o espaco escolar.

> Por ideologia entendemos o conceito abordado goersSr-Warren (1987, p.17) em que diz: *(...) énéah a
ideologia como um conjunto de valores estabilizagato sistema social a favor da dominacéo de uvassesl
atuando, portanto, como uma forma de mascaramentealidade e como uma falsa consciéncia das slasse
dominantes.”



Como nos alerta ROSAR (2011), a reforma do munddralmalho através da sua
flexibilizacdo, reestruturacdo produtiva, atingeducacdo através das politicas, como por
exemplo, a do PNE com a precarizacdo e desquaghiicado trabalho docente. Os
profissionais da educacéo, assim sendo, “(...)nvigemercé das concepcdes “modernas” de
gestdo das politicas publicas (...) medidas deirngericiamento e de “racionalizacdo” de
gastos deixam essa categoria em condi¢do de panteategradacao em termos de trabalho e
de existéncia”. (ROSAR 2011, p 158).

Em Goias, percebemos através da reforma educacPaeto pela Educacdo, a
inser¢do da logica neoliberal no ambiente escBlamte dessa realidade, algumas reflexdes
estdo na ordem do dia: em relacdo aos pilares agmstpela reforma, sobre o trabalho
docente recaem impactos? Quais e de quais orddesSas questdes estardo postas no

préximo tépico deste trabalho.

O PACTO E SEUS IMPACTOS

Partindo da justificativa de melhorar a qualidadeeducacdo em Goias, em 2012
comeca a vigéncia do Pacto pela Educacao na reattuasde ensino. O projeto apresenta 5
pilares, 10 metas gerais e 25 diretrizes que quurelem a seus respectivos pilares. Fato que
chama atencéo é que o documento se restringe seafaeo conteddo sem que haja nenhuma
justificativa sobre o porqué da reestruturacao rkne através dessa reforma. O que temos
no inicio do projeto sdo dois graficos, um mosteandresultado do IDEB de Goias em
relacdo a outros Estados e outro apresentando &fitcayique mostra a proficiéncia das
disciplinas de portugués e matematica. Nas duasteagens os resultados sao inferiores ao
que se espera de uma “boa qualidade”. Disso, péssantes mesmo de comecar a analisar a
proposta, que se trata de uma reestruturacdo angagolitica de resultados, ou seja, uma
reestruturacdo escolar direcionada a melhorardiseis de provas padronizadas como IDEB,
Prova Brasil, etc. Sobre essas formas de avali&gBITAS (2012), chama a atencéo para o
fator dos testes estandardizados. Sao a partieslesstes, diante da logica estabelecida, que a

qualidade da educacéo serd medida. Vejamos susisie@toes:

(...) onde se prop8e a mesma racionalidade tédei@mtes na forma de “standards”,
ou expectativas de aprendizagens medidas em feEstiesnizados, com énfase nos
processos de gerenciamento da forca de traballesatda (controle pelo processo,
bénus e puni¢bes), ancorada nas mesmas concepcidesias da psicologia

behaviorista, fortalecida pela econometria, ciéda informacéo e de sistemas,



elevadas a condicdo de pilares da educacdo cont@ngzo Denominamos esta
formulacéo “neotecnicismo” (...) (FREITAS, 2012383)

Baseado em politicas de resultados existe grandsaad através das reformas
educacionais, a légica empresarial a partir doss @ Adjetivada, nesse contexto, por
“qualidade-total”, os niumeros é que passam a geaficiéncia escolar tal como acontece em
relacdo a produtividade nas empresas. Adotamos @g@oisicionamento em relacdo a politica
de resultados que coaduna com a perspectiva deTRBE[(1995), em que observa a
qualidade como fator importante (como, por exemalgualidade politica), mas da maneira
como tem sido estabelecida prioriza apenas aspaétwscos. Esse € um advento da
sociedade da informacé&o cuja administracao cieattinha por objetivo aplicar-se a todos os
niveis e tipos de trabalhadores, inclusive na egfiad(...) estdo vendo seu trabalho ser
monitorado e sua pericia desafiada por sistemgsetedizados” de inteligéncia artificial”
(KUMAR, 1997). Nesse sentido, FREITAS (1995, p.186% alerta que;” O que se espera é
que se analisem as condicbes necessarias paracmriamento e a reproducdo, sem
distarbios, do processo escolar e seus objetivomocparte das condicbes gerais de

valorizacéo do capital.”

Voltando a analisar o projeto da Reforma, na sexjaé&os graficos sdo explicitadas
as metas. Sao elas: 1- Valorizar e fortalecer @igsional de educacao; 2-Adotar praticas de
ensino de alto impacto na aprendizagem 3-Redugnifgiativamente a desigualdade
educacional; 4-Estruturar o sistema de reconhed¢ongor mérito-Programa Reconhecer, 5-
Realizar profunda reforma na gestdo e na infraestrida rede estadual de ensino. Diante
desses pilares, podemos afirmar que o Pacto peleagdb €, antes de tudo, um eficaz
programa de marketing do governo. Nesse sentidkynas carater de projeto ideoldgico
perspicaz ao neoliberalismo. Como bem destaca MIREY3\ (2004, p. 327) “A reproducéo
bem-sucedida das condi¢cdes de dominacdo ndo pamtemieer sem a participacdo ativa de
poderosos fatores ideologicos para a manutenc&odgan vigente.” As questdes abordadas
no Pacto, sob um olhar apressado, ganha a anwEnciamunidade escolar. Como dizer que
as questdes levantadas ndo sdo imprescindiveisapaducacdo? No entanto, o projeto
claramente faz parte de uma gama de estratégidicg®lue atendem aos interesses recentes
da reproducao do capital. Mascarado por uma ideokbgy melhor qualidade para educacéo,
nao so nao é do interesse do sistema oferecerstemsi educacional de qualidade para todos,

na medida em que a improdutividade da escola éss&ta a produtividade do sistema

5



(FRIGOTTO, 1989) como também, € uma estratégia foamaacdo do “homem que se quer
ter” para o trabalho, qual seja: produtivo, instemtalizado, submetido as divisdes sociais do
trabalho. Além disso, temos aqui, uma possibilidddegrande capital se apropriar de parte
consideravel dos recursos destinados a educacdiogopbr meio de consultorias, venda de
recursos didaticos, de tecnologias, etc. Os impagéssas mudancas afetam diretamente o
trabalho do professor. Travestidos por um discpregressista, mas que comprova a légica
da luta de classes, ao professor recai as tranaf@es do mundo do trabalho quando da

reestruturacdo do capital.

O Pacto é um exemplo de como essa luta de classgeae em um contexto de
ampliacdo da participacdo privada advogando irdesesjue sdo publicos. E interessante
esclarecer aqui, que a Reforma foi um projeto deseido pela empresa multinacioréin
& Company, especializada em consultoria de gestdo, negécresultados financeiros. Esse
fato evidencia que a reforma da educacdo em Gegmgsa tdo somente pelos interesses
econdmicos (LIBANEO, 2011). Além disso, o grandentoeda reforma, o entdo Secretario
de Educacao, é economista com formacao nos ceserosferéncia dos EUA, e, portanto,
leitor declarado das obras que tratam da transf@inpara melhores rendimentos aliadas a
reproducdo do capital. O trabalho subjugado adaapio contexto do trabalho docente. Da
implantacdo da Reforma, a categoria de professmesganizou e deflagrou uma greve de
movimento intensbprova de que o projeto, ao contrario do que seafidemonstra grandes

contradi¢cbes e que foi imposto a educacao.

Com a analise das diretrizes € possivel compreendea proposta ndo é exatamente
aquilo que se apresenta. Algumas medidas demonstemamente um movimento que tem
sido tendéncia no pais: a adocéo de politicas gashjue atendam aos interesses do mercado
neoliberal, transvertidas do discurso da qualidadie,defesa do interesse publico, da
racionalizacdo dos recursos publicos. FREITAS (R0d&staca essa tendéncia como de
inspiracdo em oOrgaos internacionais (Banco Mun@&DE, UNESCO, etc.). A educacéo

publica estd & margem do sistema que tem comoglremtir a expanséo do capital.

Analisando mais detalhadamente, temos no primeitar, pque € referente a

valorizacdo e fortalecimento do profissional de cegdo, 0s seguintes pontos a serem

> GOHN (2003) destaca uma curiosidade acerca dos movimentos populares pela educagdo nos anos 90.
Ressalta que apesar desses movimentos nunca terem tido grande forga e visibilidade, ha a partir das reformas
neoliberais no ensino publico, uma certa motivagdo para o fortalecimento dessas reivindicagdes. Essas
reformas mudaram o cotidiano escolar criando um ambiente em que funcionarios e alunos estdo a margem do
processo educacional que se mostra cada vez mais sucateado.
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destacados: pagar o piso nacional, evolugdo dataerdtocratica, metodologias inovadoras,
parceria com lItal Social e Fundacdo Jaime Camerardiacdo aos elementos citados,

devemos fazer algumas consideracoes.

O pagamento do piso salarial, previsto no Paclardeado na midia do governo, nao
deve ser entendido como benesse. Essa é sem diwidagsposta diante das fortes pressdes
atraveés das reivindicacfes e dos movimentos sagigdutaram para garantia do direito ao
pagamento do piso. Essa garantia sempre foi pastaamtigas lutas de reconhecimento da
profissdo docente frente ao sistema. Alids, essasctssdes”, no caso o pagamento do piso,
fazem parte da funcdo do Estado mediador comotégiade manter sua hegemonia
burguesa (NEVES, 2005). Tanto € verdade, conforofdigado pela grande imprensa, que
quando da legitimacédo da lei do piso (Lei 11.73B&Bavés do Supremo Tribunal Federal, o

Governo de Goias impetrou recurso questionandgaidede da lei.

Os discursos enviesados em torno do Pacto pelaaE@loiccausam um processo de
estranhamento e alienacao do professor dianteadegso. Por Marx e Engels essa passagem
se encaixa perfeitamente: “(...) o trabalhadoroseat portanto, um servo de seu objeto (...)"
(ANTUNES, 2009). O docente nédo se reconhece n@for@ € coagido a corroborar com a
l6gica opressiva do capital. Ao professor foi negadparticipacdo ativa e democratica no
processo criativo de transformacdo da realidadse Esntexto foi 0 que se projetou na

Reforma da educacdo em Goiés.

Outro ponto que merece destaque € a evolucaoadataritocratica como elemento a
ser implantado na carreira do docente estaduahemte dessa questao, iremos aproveitar a
oportunidade e fazer as consideragfes necessaeapeito do programa de reconhecimento
profissional, o conhecido “Programa Reconhecer”.

A meritocracia é um dos elementos que caracterizapartir dos anos 90 no Brasil,
uma nova tendéncia educacional, conhecida com@cemoismd (FREITAS, 2012). Como
bem destaca o autor, no centro esta a ideia deot®mbom a intencdo de garantir melhores
resultados, medidos por testes padronizados. Ndéessielo, destaca trés elementos fundantes
dessa logica, que aparecem implicita e explicitéenan Pacto, que sdo: a meritocracia, a
responsabilizacao e a privatizacgao.

* Categoria utilizada por Luiz Carlos de Freitas mhsignar o reformismo educacional de grupos posapie
no final dos anos 80, inicios dos anos 90 foranamagados de promover a Reforma do Sistema Puthico
Ensino nos EUA.



N&o é possivel dissociar as categorias meritocracigesponsabilizagdo, uma é
consequéncia da outra e vice-versa. Os testes rpaados que Sao responsaveis por
enquadrar determinada escola em um nivel de qdalida divulgacdo de resultados e os
prémios ou sancdes que sao decorrentes destacacatiampdem o carater meritocratico do
sistema (FREITAS, 2012). Perdemos de vista as ¢oasgique estdo postas inicialmente, a
desigualdade social, e o resultado esperado passi@m mérito e responsabilidade de cada
individuo, seja professor, seja aluno. A respofisigoie do resultado nessa perspectiva passa

tdo somente pela eficacia ou ndo do professor @scdaa. Vejamos:

Aqui ndo cabe o simplismo de achar que esta distdb dos resultados € uma
guestdo de mera competéncia do professor ou ddaedtentar resolver esta
complexa relagdo baseado em auditoria, colocand® pressdo no sistema (...), faz
com que o entrelacamento das desigualdades soctais as desigualdades
académicas na sala de aula e na escola seja agrévREITAS, 2012, p.384).

A tendéncia, como bem destaca FREITAS (2012), élhon empenho do professor
em relacdo ao aluno que é tido como bom e que treméores resultados para escola.
Legitimam-se, mais uma vez, as desigualdades scgiai exclusdo daqueles que ja estdo a
margem do processo. E extremamente atual, nestdosem analise de GRAMSCI (1979
p.118) que ressalta, de forma curiosa, a tendédeiaextincio das escolas “(...)
“desinteressadas” (ndo imediatamente interessafanativas” (...) “e de difusdo de escolas
em que os alunos ja possuem seu destino e ativigetketerminados, qual seja, para o

contexto da Reforma, que € inerente ao contextbbeeal, da formacéo para o resultado, da
formacao flexivel.

O problema néo esta, simplesmente, na politicasidtados, mas nas condi¢des que
nao séo dadas para que sejam alcangadas com csetisfFaos docentes ndo cabe essa
responsabilizacdo, pois como afirma (LIBANEO, 20Hl5) “(..) os professores s&o
responsaveis pelos seus atos e decisdes, masrgésaimente pelos resultados, porque eles
dependem de um conjunto de fatores sobre os géai$ém controle. (...)". Pela politica do
mérito entendemos que uma escola da periferia lt@mga os resultados de uma escola
central, simplesmente por incompeténcia. Para LIBAN (2012, p.6) “(..) ha& uma
perversidade em pautar o desempenho das escotagrafessores e dos alunos a um padréo
daquela escola bem-sucedida ou do professor beadlisiod...)".

A responsabilizacdo do individuo pelo sucesso @gaBso € uma estratégia de

desresponsabilizacdo do Estado frente as polimeiais. E através da responsabilizacéo e da
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privatizacdo que o Estado se exime de expor o gdenproblematica dos servi¢os sociais: a
desigualdade estrutural da sociedade.

A instrumentalizacdo do trabalho do professor goerda sua pratica, no viés da
obtencdo do resultado torna-se concreta. Ness@éd@erissume um papel de professor
tarefeiro, com trabalhos engessados pelos manudigiods a fim de conquistar bom
enquadramento nos testes padronizados. Torna-ganfam “(...) capacitado em técnicas,
facilitador de aprendizagens, orientador do usoteddéos e aplicador de provas, mas
desprovido do conhecimento cientifico.” (LIBANEOQ1A, p.3). Nesse sentido, podemos
dizer que tal qual o trabalhador, o professor senaldiante dos moldes empresarias de
resultados, que adentram os muros da escola. Otrabalho é entdo condicdo de
estranhamento, pois a atividade criativa no trattagdgico nao se efetiva. O professor torna-

Se meramente executor.

Ainda ao que se refere aos prejuizos da politicanddtocracia para o trabalho
docente, percebe-se grande desenvolvimento da raultlo individualismo e da
competitividade entre os professores e as esdoRISITAS, 2012). Trata-se nesse sentido, de
uma eficaz ferramenta de desmobilizacdo da classelo o critério da assiduidade requisito
para a benfeitoria do Programa Reconhecer, o prdgmh sido um dos elementos de

diminuicdo dos quadros de movimentos coletivos caasembleias, greves e paralisacoes.

A despeito do que era previsto no Pacto para aig&olmeritocratica do salario e para
o Programa Reconhecer, ndo se efetivaram totalm@ntgégéncia do salario por mérito
aconteceu apenas para os diretores das escolaspmfaeam com 45% de gratificacdo sobre
o salario desde a vigéncia da reforma, no iniciQ@¥2, segundo dados da SEDUCE-GO
(Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte de JGd&és que pese essa diferenca salarial
para os diretores, esse cargo de confianca €, mnaneacado diante de resultados
insatisfatorios no que se refere ao trabalho peglegd@e forma geral. Nao é de se espantar
que as cobrancas dos diretores junto aos profassonerelacédo aos resultados positivos,
também tenham se intensificado. Diante de tamardssfo, FREITAS (2012), denuncia uma
pratica comum da ldgica educacional empresaria,éga fraude, ou seja, a manipulagcéo dos
dados para que atendam mais satisfatoriamentesoffa@os escolares para que sobre o

quadro educacional n&do recaiam penalidades.

Ja o “Programa Reconhecer” mostra ser um projetbonmoiais ideolégico do que
realmente concreto. Parece que a Administracacest@ototalmente preparada para atender
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um quadro amplo de servidores, pois se isso swafmttra em colapso. Foi 0 que aconteceu
em 2014 com a ratificacdo do bodnus, para que tqdesse beneficiaram, pudessem de fato

recebé-lo.

Como dito anteriormente, a criacdo do programadei$ é antes de tudo, uma jogada
de desarticulagdo da classe dos professores. Encaimnte do agendamento de algum
movimento do sindicato dos professores o recebinelet oficios do Subsecretario de
Educacao atestando que a auséncia do servidoetacarperda do bénus. Anuncia também a
visita da tutoria responsavel pela escola no diaw#mto reivindicativo para fiscalizagdo dos
faltosos. Claramente, o bdnus apresenta-se comiticaotle controle do servidor. Aqui,
aparece e devemos comentar a insercao da figurgedestes. A l0gica de gerenciamento das
escolas, implantado pelo Pacto, é o lugar em g8eavetario de Educacdo, Subsecretario,
tutoria e diretores, assumem o papel e o discursgecente, 0 mesmo que existe na linha de
producdo das grandes empresas para coagir e esrare#dmpo para maior produtividade do

trabalhador.

A privatizacdo é o elemento que nos falta discutique se refere ao neotecnicismo
diagnosticado nas atuais politicas educacionaitral@s quais podemos enquadrar o Pacto
pela Educacado. A educacéo, como fato social quéré as influéncias do capitalismo. Desta
forma, com a reconfiguracdo do capital a partirddaada de 90, as politicas publicas de
maneira geral, foram relegadas a um segundo pEwaracteristica dessa fase do capital, o
neoliberalismo, a reducdo do Estado e uma maieniencao privada em relagédo as politicas
publicas. Essa nova fase deve-se em grande medi@rgporacdo da grande tecnologia as
industrias, mudando-se consideravelmente a |ogicdrabalho a que o trabalhador seria

submetida.

Tomam partidos das causas sociais 0s sistemas sripig interferindo diretamente
na formacdo do homem que deseja desenvolver. Padeenceber essa interferéncia através
da consultoria que foi contratada para elaborar roje®, da qual jA comentamos
anteriormente, e da parceria que aparece em destagReforma com o Banco Ital e com a
Fundacdo Jaime Camara. FREITAS (2012) faz um estoliee os reformadores empresarias
da educacéao, tendéncia norte americana que seodeicio dos anos 80, pela qual atribui 0
fracasso da década quando da reformulacdo do sisteransino. Trata-se de gerir a escola da
mesma maneira que se gere o mundo empresariagjaupautado em metas e resultados a

serem atingidos. Porém, o interesse em voga é:@aérantir a reproducao do sistema. Nesse

10



sentido, ampliam-se as possibilidades de lucra, geggando da formacao da mao-de-obra para
o mercado de trabalho, seja na parceria entrecs péblico e o setor privado e as varias

oportunidades de empreendimentos que podem s@ggadgarceria. Vantagens voltadas para
o atendimento de interesses particulares em detrinta educacéo que se mostrou cada vez

mais sucateada. Apesar de se tratar de uma ciagwsa, € importante o que diz o autor em:

(...) este argumento também esconde o fato de qespénsabilidade do Estado
garantir boa educacao para todos. Portanto, adieseeformadores empresariais,
neste ponto, termina desresponsabilizando o Esgadmdo convém — ou seja,
qguando estd em jogo, por um lado, o faturamentocdgsoracdes educacionais e,
por outro, o controle ideoldgico do sistema edwn@li pelas corporagdes
empresariais para coloca-lo a servico de interedsesnercado, estreitando as
finalidades educativas. E fundamental nos contrapsmnhipocrisia que prega ser
possivel estarmos “todos juntos pela educacaohdpas interesses hegemonicos
dos empreséarios reduzem a educacdo a produzirbalhemlor que estd sendo
esperado na porta das empresas (Freitas, 1992judagdo de qualidade tem que
ser mais que isso. (FREITAS, 2012, p.387).

A educacdo em Goias encontra-se refém de estrait@égiao as adotadas pelo sistema
de ensino dos EUA, responsaveis por sua retra¢83olTAS (2012) é enfatico ao dizer, que:
“(...) ao assumirmos estas politicas, estaremoangente assumindo uma série de riscos ja
devidamente documentados pela pesquisa educacidR&EITAS, 2012, p. 388). Dentre
muitos dos prejuizos citados, alerta sobre a medesvalorizacdo do professor e da
preocupacdo em promover questdes econdmicas eimelgiv da equidade educacional;
outra prova de que o discurso é meramente ide@Oggjamos:

(...) se em termos de resultados académicos estas e$delasiercado” néo
apresentam desempenho consistentemente melhoresagjuescolas publicas
regulares, se em termos de aumento de equidadeesoftados sdo pifios, a
experiéncia americana traz o ensinamento claraideag condi¢cdes de trabalho dos
professores das escolas administradas por contgato piorado. Enquanto um
professor de uma escola publica de Cleveland gééhmil ddlares/ano, o professor
de uma escola por contrato ganha 33 mil dolaregBioom, 2011). Isto indica que
estas estratégias de privatizagao tém sido usadas forma de promover, de fato,

uma “reforma fiscal” na educacéo e ndo uma “refoethacacional” ou um aumento
da equidade. (FREITAS, 2012, p.388).

O atual momento do dito Pacto reflete claramenpedaimo passo de ampliacdo da
privatizacdo da rede de ensino goiano. Dessa fdomag-se evidente o carater de mercadoria
com a qual passa ser tido o produto educacao. Taonemmo referéncia a continuidade e
avanco da propria Reforma, o Governador anunciavento publico que a proxima medida
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da educacdo em Goiés é a sua terceirizacdo aulavésacao das OS e da militarizacdo de

algumas escolas.

Em uma analise inteligente sobre as questdes eadoe# no neoliberalismo,
SAVIANI (2013), indaga-se se existe alguma inténfmia dessas politicas que assegurem
certo equilibrio em crises econ6micas. Infere-se sgi busca flexibilizar a organizacdo da
escola em geral, além de buscar parcerias privddessa forma, mantém o sentido do
trabalho produtivo, com a tentativa de buscar oimdxde resultados com o minimo de
gastos. O Estado entdo atende aos interesses avesinge desresponsabilizando em partes,
através de politicas publicas, mas detendo as fodeaavaliacdo e controle da instituicao.
Assim, diz Saviani (2013, p.98.): “... também naatado se aperfeicoam os mecanismos de
controle, inserindo-a no processo mais geral dengeaamento das crises no interesse da

manutenc¢ao da ordem vigente.”.

Percebemos que as denuncias da escola do tecnissmacaixam ao Pacto pela
Educacéo, especialmente naquilo em que impactartin@mente o trabalho do professor.
Destacamos aqui, as implicagbes de medidas, quenepdas pela légica de
responsabilizagdo, meritocracia e privatizacaetra prejuizos para o trabalho docente e
para a educacdo estadual. Quando questdes edwackdo reduzidas as discussdes

economicistas, a projecao que se faz € desasidgeacao de qualidade € mais que isso.

A intencédo aqui ndo foi a de estabelecer ao papetsdola um local de redencéo.
Como instituicdo inserida em um dado contexto dete que sobre ela recaira pressupostos
dessa realidade. Porém, é preocupante a maneirguera escola tem racionalizado o seu
devir, qual seja: o conhecimento na mediacdo eméessor e aluno, em prol da légica
massacrante do capital. Quando em um ambiente dmad¢éo, valores como o
individualismo, a competitividade, a produtividagea racionalizacdo do trabalho docente
estdo em voga, nada nos instiga a pensar que agédutem cumprido seu papel, sendo pela
sua improdutividade que se torna providencial, paea 0 termo de FRIGOTTO (1989), pois
é a forca que ajuda a manter a engrenagem daali¥sélasses através da negacao do acesso

ao conhecimento. E o que se efetiva no Pacto kladEdio em Goias.

CONSIDERACOES FINAIS
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Na educacao estadual de Goias nota-se uma clal@ntga ao neoliberalismo quando
da implantagdo do Pacto pela Educacédo, em 2012artagédo esta que foi totalmente
arbitraria e que aconteceu de maneira coercitivgposicdo de cima para baixo. O Nome
“Pacto pela Educacdo” apesar de imprimir um pracessnocratico para sua elaboracao e
implantagcdo ndo é condizente ao que o termo sufyeeforma privou os professores de uma
construcdo coletiva e imp0s prioridades econonecasietrimento de uma efetiva educacao
de qualidade. Nesse sentido, ganha espaco ness@ceneducacao via neotecnicismo e 0
desenvolvimento, significativo, de suas tendéndesesponsabilizacédo, de meritocracia e de

privatizagao.

O discurso apresentado pelo Pacto demonstra aup@gio com o desenvolvimento
da qualidade da educacdo a partir tAo somente deiésneconomicista. Estabelece um
sistema pautado nos resultados sem que se dé smlbondicdes para que estes sejam
alcancados. Trata-se na verdade, de uma formagteerno se desresponsabilizar da sua
funcao publica, exige-se o0 maximo de resultados @aninimo de dispéndio de verbas. Essa
desresponsabilizacdo também € atribuida a impaat@uoe se da a responsabilizacdo através
da meritocracia. Nesse sentido, 0 sucesso e osfacsio méritos do individuo. Exige-se
igualdade de resultados, no ponto de chegada, sense analise se existe igualdade de

condicdes no ponto de partida.

Desse modo, existem vérias implicacbes ao trabddfoente a adocdo de politicas
educacionais pautadas em métodos empresariaismiierate escolar, no que se refere ao
trabalho docente, também se torna estatisticaeddag metamorfoses do mundo do trabalho
desencadeadas especialmente a partir da década & 9rabalho do professor impera a
exigéncia da producdo fabril que € controlado,afiszado e avaliado. Ao processo de
aprendizagem escapa a possibilidade de autonoratavarcumprindo o papel que agora lhe

cabe de mero executor de atividades previstagnfegsor tarefeiro.

Parece que a divisdo social do trabalho se mosttaato pedagdgico, uma vez que,
pouco ou quase nada, pressupde participacdo nessmale planejamento restando ao
professor pensar as possibilidades de metodolagrerste. Pressionado pela programacao
apertada do curriculo minimo e das provas padrdagzando atender aquilo que ja esta
preestabelecido significa desempenho ruim na natesse caso, o 6nus é do professor que,
certamente, passara por constrangimentos frenjeupo gestor e sua légica empresarial que

agora gere as escolas de Goias. Dessa forma, maipiel nunca a responsabilizacado é
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atribuida principalmente ao trabalho do professorue gera grande desgaste fisico e
emocional desse profissional que se vé cercadxigéneias burocraticas que como vimos,

ao contrario de melhorar a educacéao, piora o0 ensino

As novas fung¢des dos gestores criadas pelo Pagtmaéprova da divisdo do trabalho
no sistema escolar; claramente usam de estratdgiasontrole para fiscalizar e punir o
trabalho docente que ndo se atente as perspeetiv@scionais vigentes. Trabalhar em um
ambiente tdo hostil torna-se extremamente desdast@omo ter em um contexto assim
unidade para pensarmos uma acéo coletiva? Estaamis de um trabalho docente alienado
do processo de criagdo para a intervencao pedagogic

Frente a inimeras fiscalizacbes e ao programa deoonracia, a concorréncia e a
individualidade entre os professores e as escelasigam. Certamente, € um dos fatores aos
quais podemos atribuir ao enfraguecimento das mabdes da classe dos professoNE
existe unidade, muitas vezes, entre gestores egsaks e, até mesmo, entre 0s professores.
O que temos hoje, por varios motivos, € uma clestsémente desarticulada sem condicdes

de medir forcas com o Governo truculénto

Ja se passaram 5 anos do ultimo concurso. Por @éssujmero de professores
contratados aumenta, o que faz decair ainda mgislegdade do ensino e a articulagcéo entre
os professores. E importante que se diga, que pesfessores contratos recebem pouco mais
de 50% do salario de um professor efetivo. E esgeadro recente da educacdo em Goias:
grande numero de professores contratados, imp&mte escolas geridas por OS, criacao de
mais 10 escolas militares. O caminho da privatizgg@desta em pleno avanco; o primeiro

passo foi a criacdo do Pacto pela Educacdo em .Goiés

Passando os olhos de maneira despercebida, a Refarace providencial. Nesse
sentido, o Pacto pela Educacdo em Goids mostrsebeetudo um excelente material de
marketing para promocao do governo. Elemento idgaddque mascara uma realidade de
diferencas sociais. O pacto explicita a submiss&se que total de uma particularidade do
Estado a uma demanda do capital. Uma analise atentanstra que nao so os interesses do

capital estdo sendo atendidos nesse contexto, digzde do publico e ampliacdo da

> 0 Governo Estadual atual mostrou-se totalmente inflexivel frente as reivindicacGes da greve dos professores
da rede basica de ensino em 2015. Foram adotadas agdes punitivas para os grupos mais empenhados no
movimento. Da criagdo de escolas militares, 3 escolas ja foram invadidas por esse grupo no final do periodo de
férias. Chegaram invadindo os prédios, quebrando cadeados e convocando os professores que estavam em
greve. Essas 3 escolas foram bastante ativas na greve e, ndo por acaso, foram escolhidas para intervengao dos
militares. Sdo os colégios estaduais: Waldemar Mundim, Miriam Benchimol Ferreira e Jardim Guanabara.
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participacdo privada, como também reforca a lodeaeproducdo do sistema. Sabemos, e
isto esta implicito e explicito no documento, quage de corrigir as desigualdades
educacionais prezam pela formacao do futuro trabalhflexivel que sera explorado pelo
mercado. Modelos educacionais como o Pacto pelacd€éo trazem prejuizos ja
demonstrados em pesquisas realizadas na area.dsstmsumindo, com a implantacdo da
Reforma em Goias, uma tragédia ja anunciada (FR&IPA12) nos que diz respeito a

deterioracéo da educacao para fortalecimento dalgreapital.

Perde-se de vista entdo aquilo que é essencialuéagib: a formacdo, o trato
pedagodgico do conteddo, a autonomia do docenteudoaque é mais imprescindivel
entender: as diferencas sociais a partir da comgé@eedas contradicdes do sistema para
pensarmos formas de superacdo. As diferencas soesse caso se acirram. A educagao nos
moldes empresariais prioriza os resultados. Edocde&ualidade tem e deve ser mais do que

isto.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: Ensaios sabrmetamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

. Trabalho estranhado e propriedadadaivn: . A dialética do trabalho:
escritos de Marx e Engels. Sao Paulo: Editora BEsae popular. 2009.

CHESNAIS. Francois. Um programa de ruptura com ailberalismo. In: HELLER, Agnes
(at. al). A crise dos paradigmas em ciéncias so@ais desafios para o século XXI. Rio de
Janeiro: Contraponto. 1999

FREITAS, Luiz Carlos. Os reformadores empresari@iseducacdo: da desmoralizacdo do
magistério a destruicdo do sistema publico de ediecaRev. Educacdo e Sociedade,
Campinas, v.33, n.119, p.379-404, abr-jun.2012.gads dia 10/07/2015 as 15:30h em
http://www.scielo.br/pdf/es/v33n119/a04v33n119.pdf

, Critica da organizagdo do trabalhcagigico e da didatica. Campinas,
SP:Papirus, 1995

FRIGOTTO, Gaudéncio. A produtividade da escola odptiva: um (re) exame das relacdes
entre educagdo e estrutura econdmico-social eatigfat 3ed. Sdo Paulo: Cortez: Autores
Associados, 1989... (Colecdo Educacao Contempgranea

GOHN. Maria da Gloria. Movimentos sociais no inidm século XXI: antigos e novos atores
sociais. Petrépolis: Editora Vozes. 2003

15



GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a organizacaccdltura. 3 ed. Sdo Paulo: civilizacao
Brasileira. 1979

HOUTART, Francois. Os movimentos sociais e a cagés de um novo sujeito historico.
In.:A teoria marxista hoje: problemas e perspestnBORON, Atilio; AMADEO, Javier e
GONZALEZ, Sabrina. Sdo Paulo: Editora da CLASCOxprEss&o popular. 2006.

KUMAR, Krishan. Da sociedade pdés-industrial & pasderna: Novas teorias sobre o mundo
contemporaneo. Traducao: Ruy Jungmann. Rio derdaderge Zahar Editor, 1997.

LIBANEO, José Carlos. Consideracdes criticas sobiecumento “Diretrizes do Pacto pela
Educacao: Reforma Educacional Goiana-Setembro 20dkssado dia 10/07/2015 as 15:30h
em http://sintego.org.br/midias/banners/13122018682df.

MESZAROS, Istvan. A revolucio social e a divisdotdalho. In: O poder da ideologia.
Séo Paulo: Boitempo Editorial. 2004.

NEVES, Lucia Maria Wanderley (org). Estratégiasadpital para educar o consenso. Sao
Paulo: Xama, 2005.

ROSAR, Maria de Féatima Felix. Educacdo e Movimer8osiais: avangos e recuos entre o
século XX e o século XXI. In: Educacdo em ReviMarilia, v.12, n.2, p. 145-162, Jul.-Dez.
2011. Departamento de Administracdo e Supervisaml&sUNESP - Marilia-SP ISSN
(online) 2236-5192 e ISSN (impresso) 1518-7926.

SAVIANI, Dermeval. Abertura para a historia da ealgéio: do debate tedrico-metodologico
no campo da histéria ao debate sobre a construgiosistema de educacdo no
Brasil.Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SCHERER-WARRERN, llse. Movimentos Sociais: um ensie interpretacdo sociologica.
Florianopolis: Editoral da UFSC. 1987.

16



